Wer junge Talente ent-
decken wnd fiirdern
mdachte, muss Triume
ernst Ill'h ren I"Il"

Lewstung erwarfen

Wunsch und Wirklichkeit

Jugendliche miissen Talent und Berufsfindung vereinbaren. _ o
Das heift: Vom Traumberuf bleibt meist das Machbare - und das ist so einiges

mmm Bei IMAL (International Munich
Art Lab) ist jede Menge Praxis angesagt.
IMAL ist ein Projekt des gemeinniitzigen
Vereins Kontrapunkt e V. und bietet
kiinstlerisch begabten und interessierten
Jugendlichen, egal welcher schulischen
Vorbildung und nationalen Herkunft,
Trainings, Qualifizierung, berufliche Ori-
entierung und die Mitarbeit bei kiinstle-
rischen Produktionen. Ziel des Projekts
ist es, die Jugendlichen zum Erwerb be-
ruflicher Qualifikationen zu motivieren,
ihnen so den Quereinstieg in den Berei-
chen Film, Theater, Medienproduktion,
Event und PR zu ermdglichen und ihre
individuelle kiinstlerisch-kreative Bega-
bung zu fordern.

Im Dialog mit Kiinstlern werden Pro-
duktionen im Bereich darstellende und bil-
dende Kunst sowie Musik verwirklicht. Da-
bei nehmen die Jugendlichen am gesamten
Produktionsprozess aktiv teil - von der ers-
ten Ideenskizze iber ithre Umsetzung bis
hin zur professionellen Prisentation. Ne-
ben dem notwendigen Grundtraining in
Schauspiel, Tanz, Musik, visuelle Gestal-
tung oder Medienkompetenz kinnen auch
Kurse in Textarbeit, Fotografie und Gestal-
tung, Ton- und Veranstaltungstechnik,
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Musik{geschichte), Computer, Event und
PR belegt werden. Theoretischer Unter-
richt sowie Bewerbungs-Coaching und
Training in Teamfihigkeit, Konfliktfihig-
keit oder individuelle Handlungskompe-
tenz ist fir alle Pflicht.

~Wir nehmen ihre Triume ernst, er-
warten aber, dass sich die Teilnchmer da-
mit auseinander setzen, was das eigent-
lich heift und ob das fiir sie passt”, erklirt
Almut Miinster, die bei IMAL Bewer-
bungs-Coaching macht und Artistik un-
terrichtet. Die Teilnahme ist kostenfrei.
Um angenommen zu werden, missen die
Jugendlichen eine Mappe mit ihren Ar-
beiten vorlegen oder im Bereich der dar-
stellenden Kunst ein Casting machen.
SWir erwarten also, dass sie sich vorberei-
tet haben. Wir erkennen an und férdern
das, wovon sie sagen, dass sie es konnen.
Oft gibt ihnen erst das die notwendige
Stabilitit, zum Nachdenken zu kommen,
iiber Alternativen nachzudenken, eigene
Entscheidungen zu treffen und herauszu-
finden, wohin ihr Weg eigentlich gehen
soll — und das kann eine ganz andere
Richtung sein. Manche machen hier eine
Zeit lang mit und gehen dann wieder zur
Schule oder entscheiden sich fiir eine

Ausbildung in einem ganz anderen Be-
reich. Dabei helfen ihnen auch Praktika,
die sie sich allerdings selbststindig su-
chen miissen. Wir betreiben keine Ver-
mittlung®, betont Almut Miinster. ,Wie
und wo sie ein Praktikum finden, dafir
miissen sie selbst die Verantwortung
iibernehmen und Eigeninitiative zeigen.
Wir bieten Hilfestellung, geben Feedback,
und in der Kleingruppenarbeit motivie-
ren und kontrollieren sie sich auch viel
gegenseitig.”

Lisa Sprissler hat an der Akademie der
bildenden Kiinste freie Malerei und an
der FH Grafikdesign studiert. Bei IMAL
ist sie Dozentin fir Zeichnung, Gestal-
tungsgrundlagen, Malerei und Grafik.
2Wir haben es hier im Groflen und
Ganzen mit 2zwei unterschiedlichen
Gruppen von jugendlichen Kiinstlern zu
tun: Die einen befinden sich im kiinstleri-
schen Chaos, verzetteln sich in ihrer Krea-
tivitit — die brauchen Struktur und Ord-
nung. Und die anderen tragen ihr ganzes
Potenzial noch in sich, haben aber noch
nicht die richtige Moglichkeit gefunden,
sich auszudriicken — die brauchen Spiel-
raum und Offnung.” Lisa Sprissler sagt,
wer zu welcher Gruppe gehdre, erkenne
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sie schon daran, welchen Stift jemand zum
Zeichnen benutzt und wie er diesen Stift hilt.

Die kiinstlerische Arbeit erlaube es aufler-
dem, bei den Teilnehmern Gewohnheiten
aufzubrechen und Schwierigkeiten oder ein
bestimmtes Verhalten zu thematisieren, ohne
zu psychologisieren. ,Wenn ich sehe, dass je-
mand eine Zeichnung einfach nicht zu Ende
bringen kann, dann hat das natiirlich seine
Griinde. Wir sprechen dann aber ausschlief3-
lich iiber die praktischen Aspekte der Arbeit.
Ich frage einfach nur: ,\Was kannst du eventu-
ell verindern am Material, an der Technik, an
der Perspektive? Was siehst du? Schau genau
hin!* Und wenn der sich dann traut, wirklich
hinzuschauen, kann er platzlich alles zeich-
nen, was er sicht. Da ist dann aber auch in-
nerlich viel passiert. Kiinstlerische Arbeit ist
nun mal vor allem eine Auseinandersetzung
mit sich selbst.”

Die Zwei in Kunst sticht hervor. Der Rest
dokumentiert in dem einen oder anderen
Fach vielleicht mangelnde Begabung, vor al-
lem aber Desinteresse: Vier in Deutsch und
Mathe, Finf in Englisch und GSE - Ge-
schichte/Sozialkunde/Erdkunde —, Sechs in
AWT — Arbeitstechniken. Und das, obwohl
Vicky, 17 Jahre, die neunte Klasse wiederholt.
Den Quali wird sie wohl nicht schaffen. Aber
so deutlich wiirde Regina Steiglechner das ih-
rer jungen Klientin nicht sagen. SchlieBlich
soll Vicky ja nicht den Mut verlieren. Dass sie
mit diesem Zwischenzeugnis auf ihre Bewer-
bungen auch weiterhin nur Absagen kassie-
ren wird, ldsst die Berufsberaterin allerdings
schon durchblicken. Zumal Ausbildungsstel-
len in Vickys Wunschberuf Damenschneide-
rin ohnehin rar sind.

Regina Steiglechner ist Berufsberaterin bei
der Berufsberatung der Arbeitsagentur Miin-
chen. Sie ist Giberzeugt, dass die 17-Jahrige
mehr kann, als sich im Zeugnis widerspie-
gelt. Aber welcher Ausbildungsbetrieb wird
es sich leisten kinnen und wollen, Vickys Po-
tenzial wie einen verborgenen Schatz zu he-
ben? Regina Steiglechner kennt und betreut
die Schiilerin seit mehr als zwei Jahren und
weil}, dass Vickys Interessen und Fihigkeiten
eher im kiinstlerisch-handwerklichen Be-
reich liegen. Aber ob das ausreicht? Eine Zwei
in Kunst, ein Faible fiir Handarbeiten und
Mode machen schlieflich noch keine Schnei-
derin. Die muss auch Maf nehmen, Schnitt-
muster erstellen und Material berechnen
konnen, Kundengespriche fithren und Ar-
beitsabliufe planen. So eine Ausbildung er-
fordert Lernbereitschaft. Und Durchhalte-
vermdgen.

»Die Jugendlichen vergessen hiufig, dass
nach der Schule nicht Schluss ist mit Lernen®,

sagt Regina Steiglechner. ,,Sie glauben, wenn
sie erst mal einen Ausbildungsplatz haben,
haben sie es geschafft. Selbst wenn es nicht
der Traumberuf, sondern nur der an die Rea-
litéit angepasste Wunschberuf ist. Dass sie in
der Berufsschule neben Deutsch und Mathe,
Wirtschaft und Sozialkunde auch fachbezo-
genen Unterricht haben und darin auch eine
Abschlusspriifung ablegen miissen, daran
denken sie meist nicht.”

Obwohl die Arbeitsagenturen bereits im
vorletzten Schuljahr Beryfsberater in alle
Schulen schicken, um Jugendliche tiber den
Arbeitsmarkt zu informieren und ihnen das
Online-Angebot der Arbeitsagentur sowie das
Berufsinformationszentrum (BIZ) wvorzu-
stellen, sind viele Schiiler auch nach Beendi-
gung der Schulzeit ratlos. Was soll, was will ich
werden? Was interessiert mich eigentlich? Wel-
che Fihigkeiten, Talente habe ich? Und inwie-
fern lassen sich meine Vorstellungen und
Wiinsche mit dem Angebot und den Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes vereinbaren?

«Unsere Informationsbroschiire ,Alles
klar?, in der alle Ausbildungsberufe und die
Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen in
der Region aufgelistet sind sowie das Kurs-
buch, in dem jeder Ausbildungsberuf detail-
liert beschrieben ist, verteilen wir an alle
Schiiler”, erzihlt Getraud Wurm, Teamleite-
rin bei der Berufsberatung der Minchner
Arbeitsagentur. ,Die meisten nutzen die
Klassenveranstaltungen, den gemeinsamen
Besuch im BIZ und die Einzelsprechstunden
der Berater in der Schule lediglich als Inspi-
ration und Hilfe zur Selbsthilfe. Fiir manche
Schiiler reicht das allerdings nicht aus. Denen
bieten wir dann die Méglichkeit an, zur in-
tensiven Einzelberatung zu uns in die Arbeit-
sagentur zu kommen", so Wurm.

Diese Jugendlichen kénnen dann anhand
verschiedener Berufswahltests ihre Fihigkei-
ten und Interessen besser erkennen und ein-
schitzen. ,Besonders begehrt sind nach wie
vor Berufe in der Touristikbranche oder im
Medien- und Veranstaltungsbereich, aber
auch der relativ neue Beruf des Sport- und
Fitnesskaufmanns. Doch da klaffen Vorstel-
lung und Wirklichkeit auch meist extrem
auseinander. Was nicht selten dazu fiihrt,
dass der vermeintliche Wunschberuf nach
genauerer Betrachtung dann ad acta gelegt
wird", sagt Regina Steiglechner.

wHiufig schafft das aber auch erst die Be-
reitschaft, sich Alternativen wirklich anzu-
schauen. Meistens ist s ja so, dass sie sich fiir
einen bestimmten Beruf nur deshalb interes-
sieren, weil der Freund oder die Freundin das
auch macht oder weil die Familie es so will.
Oder weil sie mit dem Beruf ein bestimmtes
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Image verbinden®, erzihlt Steiglechner.
Und dann miissen sie feststellen, dass sich
ihre Wunschvorstellungen, geprigt von
der Glitzer-, Glamour- und Zuckerwat-
tenwelt aus Videoclips, Filmen, Vorabend-
serien, Telenovelas und Werbespots, mit
ihrer Lebenswirklichkeit kaum in Ein-
Klang bringen ldsst, '

Maria Rosenberger ist Lehrerin an der
Hauptschule Garching und begleitet die
Berufsorientierung ihrer Schiiler in den
Jahrgangsstufen sieben bis neun, Sie sagt:
«Vielen wird erst nach und nach klar, dass
sie mit einem Hauptschulabschluss und
angesichts der heutigen Sitvation am
Lehrstellenmarkt leider nur sehr begrenz-
te berufliche Maoglichkeiten haben. Wir
miissen es als Schule schaffen, sie einer-
seits sehr realistisch auf ihre berufliche
Zukunft vorzubereiten und sie anderer-
seits zu motivieren, das Beste aus sich zu
machen. Sie sollen ihre Fihigkeiten ver-
wirklichen konnen und sich nicht von
dem Gedanken entmutigen lassen, dass
fiir sie am Arbeitsmarkt wenig dbrig ist.”
Weil die Arbeitsagentur Einzelbetreuung,
zu der auch ein Berufswahltest gehort,
aus Zeit- und Kostengriinden nicht allen
Schiilern anbieten kann, hat Maria Ro-
senberger mit ithren neunten Klassen den
Test ,Berufsstart mit Profil” vom Geva-
Institut (www.geva-institut.de) gemacht.

Die Ergebnisse wurden zunichst im
Klassenverband besprochen. Im  An-
schluss hat di¢ fiir ihre Schule zustindige
Berufsberaterin von der Arbeitsagentur
Miinchen sich mit jedem einzelnen
Schiiler zusammengesetzt und sein in-
dividuelles Ergebnis und die daraus resul-
tierenden Berufsvorschlige mit ihm
diskutiert. Gertraud Wurm von der Ar-
beitsagentur setzt neben Eignungstests
vor allem auf Betriebspraktika: Sie ist da-
von iiberzeugt, ,dass es immer von Vorteil
ist, wenn man in einem oder mehreren
Berufen schon praktische Erfahrungen
gesammelt hat, auch, um den einen oder
anderen Beruf ausschlieffen zu kénnen".

Vielleicht wiire IMAL ja auch etwas fiir
Vicky. Dafiir miisste sie allerdings etwas
mehr Engagement und Eigeninitiative
zeigen als bisher. Sonst kann auch Regina
Steiglechner nicht mehr viel fiir sie tun.
~Wir kisnnen ithnen beratend, unterstiit-
zend und motivierend zur Seite stehen.
Wollen miissen sie schon selber.”

Daniela Walther

IMAL Ist lr Jugendliche und junge
Erwachsenes zwischen 16 und 25 Jahren
gedacht. Kontrapunkt eV. / International
Munich Art Lab, Rupprechtstr. 29,

80636 Minchen, Telefon 089127 89 T66,
www.hontrapunktev.de
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